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Mustersatzung fiir kooperative Lebensmittelladen
[optional] Préambel

Die Genossenschaft versteht sich als Zusammenschluss von Menschen, die gemeinschaftlich, demokratisch und
solidarisch eine nachhaltige, faire und transparente Lebensmittelversorgung gestalten wollen. Sie férdert den
Zugang ihrer Mitglieder zu guten, gesunden und fair produzierten Lebensmitteln und Bedarfsgegenstdnden. Die
Genossenschaft orientiert sich an 6kologischen und sozialen Gesichtspunkten, an einem respektvollen Miteinan-
der sowie an der aktiven Mitwirkung ihrer Mitglieder.

§ 1 Name und Sitz

(1) Die Genossenschaft heil3t [Name] eG.
(2) Der Sitz der Genossenschaft ist [Ort].
§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Die Genossenschaft bezweckt die Férderung der Wirtschaft und der sozialen Belange der Mitglieder durch
gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb. Die Férderung erfolgt als partizipative Konsumgenossenschaft durch die
Mitarbeit und Einkauf im Genossenschaftsladen.

(2) Der Gegenstand der Genossenschaft ist der Aufbau und Betrieb gemeinschaftlicher Versorgungsstrukturen
flir Lebensmittel und Bedarfsgegenstande, vorrangig fiir die Mitglieder. Die Genossenschaft kann hierzu Lebens-
mittel und Bedarfsgegenstinde erzeugen, erwerben, lagern, verarbeiten, vertreiben und verkaufen.Die Genos-
senschaft fordert die Vernetzung der aktiven Mitglieder, transparente und faire Versorgungsstrukturen, die Be-
ratung und Information der aktiven Mitglieder in ihrer Eigenschaft als Verbraucherinnen und Verbrauchern so-
wie die Mitgestaltung des Erndhrungssystems durch Kooperation, Teilhabe und demokratische Selbstverwal-
tung.Die Genossenschaft erflillt ihren Zweck unter besonderer Berticksichtigung 6kologischer und sozialer Ge-
sichtspunkte.

(3) Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zul&ssig.

(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn dies der Férderung der Mitglieder
dient.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten Beitrittserklarung in Textform, liber die der
Vorstand entscheidet. Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft ist die Bereitschaft zu einer aktiven Mitarbeit im
Laden. Das Mitglied ist mit den Angaben gem. § 30 GenG sowie darliber hinaus mit der E-Mailadresse (soweit
vorhanden) aufzunehmen.

(2) Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kiindigung,

b) Ubertragung des gesamten Geschéftsguthabens,

¢) Tod bzw. Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft oder
d) Ausschluss.

[optional] § 4 Investierende Mitglieder

(1) Wer die Einrichtungen der Genossenschaft (Einkauf und Mitarbeit im Laden) nicht nutzen kann oder méchte,
der kann vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates als investierendes Mitglied zugelassen werden oder in
Textform beantragen, dass seine Mitgliedschaft vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats in eine
investierende Mitgliedschaft umgewandelt wird.

(2) Investierende Mitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die anderen Genossenschaftsmitglieder,
soweit nicht nachfolgend anderes geregelt ist.

(3) Die Investierenden Mitglieder haben kein Stimmrecht in der Generalversammlung.
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(4) Die Zahl der investierenden Mitglieder im Aufsichtsrat darf ein Viertel der Aufsichtsratsmitglieder nicht
liberschreiten.

(5) Investierende Mitglieder sind nicht zur Gemeinschaftshilfe verpflichtet.

§ 5 Geschéftsanteil, Beteiligung, Nachschusspflicht und Eintrittsgeld

(1) Der Geschiftsanteil betragt [Betrag] €.

(2) Ein Mitglied kann bis zu [Zahl] / mehrere Geschéaftsanteile Gibernehmen.

(3) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer Beteiligung mit [Zahl] Geschiftsanteil(en)
(mitgliedschaftsbegriindende Beteiligung).

(4) Uber die Beteiligung gemaR Abs. 3 hinaus kénnen sich die Mitglieder mit weiteren Geschéftsanteilen
beteiligen (freiwillige Beteiligung).

(5) Der Geschéftsanteil ist sofort in voller Hohe einzuzahlen. [Optional:] Fiir die Hdlfte des Geschdftsanteils kann
der Vorstand monatliche Ratenzahlungen binnen zwei Jahren zu je gleich hohen Raten zulassen; dies gilt nicht fiir
freiwillige Geschdftsanteile.

(6) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschissen verpflichtet.

(7) Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld festgelegt werden, das den Riicklagen
zugefiihrt wird. Die Hohe des Eintrittsgeldes darf den Betrag eines Geschiftsanteils insgesamt nicht Gbersteigen.

[optional] (8) Die Mitglieder kénnen bis zu einem Betrag von héchstens [Betrag] € pro Geschdftsjahr zur Zahlung
von laufenden Mitgliedsbeitrdgen verpflichtet werden fiir Leistungen, welche die Genossenschaft den Mitgliedern
erbringt oder zur Verfligung stellt. Ndheres regelt die von der Generalversammlung zu beschliefSenden Beitrags-
ordnung.

§ 6 Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt,

a) die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen [Optional:](aufer sie sind investierende Mitglieder),

b) an der Generalversammlung teilzunehmen,

c) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf ihre Kosten eine
Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich) und des Berichts des
Aufsichtsrats zu verlangen,

d) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts Giber die Priifung des Prifungsverbands zu nehmen,
e) sich an Verlangen von einem Zehntel der Mitglieder auf Einberufung der Generalversammlung oder
Ankilindigung von Beschlussgegenstinden zu beteiligen,

f) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen,

g) die Mitgliederliste einzusehen und

h) an Arbeitsgruppen teilzunehmen und die Einrichtung von Arbeitsgruppen vorzuschlagen.

§ 7 Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die auf den Geschiftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,

b) die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu fordern,

c) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der Genossenschaft gefassten
Beschliisse auszufiihren,

d) die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nutzen [Optional:](auBer sie sind
investierende Mitglieder) und

e) eine Anderung ihrer Anschrift und ihrer E-Mailadresse mitzuteilen und

f) vertrauliche Informationen tiber die Genossenschaft, ihre Mitglieder, Lieferantinnen und Lieferanten sowie
Kundinnen und Kunden vertraulich zu behandeln.
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(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, fur Aufbau, Erhaltung und Betrieb der Genossenschaft alle vier Wochen [Zahl
ggf. erganzt mit maximal] Stunden Gemeinschaftshilfe zu leisten. Das Nihere, insbesondere Art und Weise der
Gemeinschaftshilfe, Ausnahmen, Befreiungen, Nachweise und Ausgleichsmoglichkeiten , regelt eine von der
Generalversammlung zu beschlieRende Gemeinschaftshilfeordnung.

(3) Die Gemeinschaftshilfe ist Ausdruck der genossenschaftlichen Selbsthilfe. Sie begriindet kein
Arbeitsverhaltnis, soweit nicht im Einzelfall ausdrticklich etwas anderes vereinbart wird.

(4) Verletzt ein Mitglied schuldhaft seine Pflicht zur Leistung der Gemeinschaftshilfe, konnen nach MaRgabe der
Gemeinschaftshilfeordnung angemessene Sanktionen (Ordnungsstrafen) verhangt werden. Als Sanktionen
kommen die Verpflichtung zur Nachholung der versdumten Gemeinschaftshilfe, die Verpflichtung zur Leistung
zusatzlicher Gemeinschaftshilfe (die Ableistung einer doppelten Schicht bei schuldhaft versaumten Schichten),
sowie der voriibergehende Entzug des Rechts zur Nutzung der Einkaufsmoglichkeiten der Genossenschaft in
Betracht. Die mehrfache Verletzung einer Pflicht oder die Verletzung mehrerer Pflichten begriindet die
Moglichkeit einer Verhangung mehrerer Ordnungsstrafen.

(5) Uber die Verhingung der Ordnungsstrafe entscheidet der Vorstand. Die Generalversammlung kann einen
Sanktionsbeirat mit bis zu drei Mitgliedern wahlen, der den Vorstand bei der Priifung und Bemessung von
Ordnungsstrafen berat. Der Vorstand kann vor seiner Entscheidung eine Stellungnahme des Sanktionsbeirats
einholen; bei einem voriibergehenden Entzug des Rechts zur Nutzung der Einkaufsmaoglichkeiten soll eine
Stellungnahme eingeholt werden. Der Vorstand ist an die Stellungnahme nicht gebunden. Uber die Verhdngung
einer Ordnungsstrafe gegen ein Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats entscheidet die
Generalversammlung; Abs. 7 findet in diesem Fall keine Anwendung.

(6) Die Sanktionen miissen verhaltnismaRig sein. Vor ihrer Verhiangung ist dem Mitglied Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(7) Gegen die Verhingung der Ordnungsstrafe kann binnen vier Wochen schriftlich gegeniiber dem Aufsichtsrat
Widerspruch eingelegt werden; erst nach der Entscheidung des Aufsichtsrats kann der Beschluss gerichtlich
angefochten werden.

(8) Der Ausschluss eines Mitglieds wegen Verletzung der Pflicht zur Gemeinschaftshilfe bleibt nach MaRgabe
dieser Satzung unberihrt. Dieselbe Pflichtverletzungshandlung oder -unterlassung kann jedoch nicht zugleich mit
Ordnungsstrafe und Ausschluss geahndet werden.

§ 8 Kiindigung

Die Frist flr die Kiindigung der Mitgliedschaft oder einzelner freiwilliger Geschiaftsanteile betragt zwei Jahre zum
Schluss des Geschéftsjahres. Die Kiindigung muss in Textform erklart werden.

§ 9 Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Jedes Mitglied kann sein Geschéftsguthaben jederzeit durch Vereinbarung in Textform einem anderen ganz
oder teilweise libertragen und hierdurch seine Mitgliedschaft ohne Auseinandersetzung beenden oder die
Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern, sofern der Erwerber Mitglied der Genossenschaft wird oder bereits ist
und das zu ibertragende Geschéaftsguthaben zusammen mit dem bisherigen Geschéaftsguthaben den
Gesamtbetrag der Geschiftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich zulassig beteiligt, nicht
Gberschritten wird.

(2) Die Ubertragung des Geschiftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstandes.
§ 10 Tod, Auflésung oder Erléschen

(1) Mit dem Tod eines Mitglieds geht die Mitgliedschaft auf die Erbinnen und Erben Uber. Sie endet mit dem
Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

(2) Wird eine juristische Person oder Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft
mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflésung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle
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der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss dieses Geschiftsjahres durch die Gesamt-
rechtsnachfolgerin oder den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 11 Ausschluss

(1) Mitglieder kdnnen zum Schluss eines Geschiftsjahres ausgeschlossen werden, wenn

a) sie die Genossenschaft schadigen,

b) sie die gegeniiber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mahnung unter Androhung des
Ausschlusses nicht erfiillen,

c) sie die Einrichtungen der Genossenschaft dauerhaft nicht nutzen,

d) sie die in der Prdambel verankerten Werte und Grundsatze verletzen,

e) sie wiederholt trotz Androhung des Ausschlusses gegen die nach § 7 Abs. 2 aufgestellten
Gemeinschaftshilfeordnung verstoRen oder

f) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauernd nicht erreichbar sind.

Ein Mitglied gilt als dauernd nicht erreichbar, wenn ihm zwei Schreiben der Genossenschaft unter seiner der
Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift nicht zugehen, wobei zwischen den Schreiben mindestens vier
Wochen liegen miissen.

(2) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Das Mitglied muss vorher angehért werden; dies gilt nicht fiir
einen Ausschluss gemaR Absatz 1 Satz 1 f). [optional:] Bei einem Ausschluss gemdf3 Absatz 1 e ist dem Mitglied
im Rahmen der Anh6rung zur Abwendung des Ausschlusses die Wandlung der Mitgliedschaft in eine
investierende Mitgliedschaft anzubieten. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, ist dem
Mitglied vom Vorstand unverziiglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mitglied verliert ab dem
Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung das Recht, die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen, auf Teilnahme
an der Generalversammlung sowie seine Mitgliedschaft im Vorstand oder Aufsichtsrat.

(3) Gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstands kann binnen sechs Wochen nach Absendung schriftlich
gegenuber dem Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden (Ausschlussfrist). Erst nach der Entscheidung des
Aufsichtsrats kann der Ausschluss gerichtlich angefochten werden.

(4) Uber Ausschliisse von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die Generalversammlung.
§ 12 Auseinandersetzung

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen
Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur Folge. Die Auseinandersetzung unterbleibt im Falle der
Ubertragung von Geschiftsguthaben.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammlung festgestellten Jahresabschlusses.
Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende Guthaben ist dem Mitglied binnen sechs Monaten nach
seinem Ausscheiden auszuzahlen. Auf die Riicklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft hat das
ausgeschiedene Mitglied keinen Anspruch.

(3) Beim Auseinandersetzungsguthaben werden Verlustvortriage anteilig abgezogen; die Generalversammlung
kann eine Schonung beschlieBen.

(4) Die Genossenschaft ist berechtigt, fallige Forderungen gegen das ausgeschiedene Mitglied mit dem
Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen.

(5) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung nach Kiindigung einzelner
Geschéftsanteile.

§ 13 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft als Prasenzversammlung statt, sofern nicht der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates einen anderen Ort oder nach § 43b GenG eine andere Form
(virtuell, hybrid oder im gestreckten Verfahren) festlegt.
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(2) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in Textform
einberufen. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen, der Aufsichtsrat kann die
Generalversammlung einberufen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

(3) Die Einladung zur Generalversammlung muss unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen
zwischen dem Zugang der Einladung und dem Tag der Generalversammlung erfolgen. Bei der Einberufung sind
die Tagesordnung und die Form der Generalversammlung sowie ggf. Zugangsdaten, Angaben zur Nutzung der
schriftlichen oder elektronischen Kommunikation und bei Versammlungen im gestreckten Verfahren zusatzlich
die Form der Erorterungsphase bekannt zu machen. Ergdnzungen der Beschlussgegenstinde miissen den
Mitgliedern mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in Textform zugehen. Die Mitteilungen gelten
als zugegangen, wenn sie vier Werktage vor Beginn der Frist an die zuletzt bekannt gegebene Anschrift/E-Mail-
Adresse abgesendet worden sind.

(4) Jede ordnungsgemaiR einberufene Generalversammlung ist unabhingig von der Zahl der Teilnehmer
beschlussfahig.

(5) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Investierende Mitglieder haben kein Stimmrecht.

(6) Die Mitglieder kbnnen in Textform Stimmrechtsvollmacht erteilen, die vor Beginn der Generalversammlung,
spatestens jedoch vor der ersten Austibung, vorgelegt werden muss. Kein Bevollmachtigter darf mehr als zwei
Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte konnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, eingetragene
Lebenspartner, Eltern oder Kinder eines Mitglieds oder Angestellte von juristischen Personen oder
Personengesellschaften sein.

(7) Die Generalversammlung beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache
Stimmenmehrheit), soweit keine gréBere Mehrheit bestimmt ist; Stimmenthaltungen bleiben unberiicksichtigt.

Neben den im Gesetz geregelten Fillen ist fiir den Beschluss nach Abs. 9 a) eine Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Gibt es bei einer Wahl mehr Bewerber als Mandate vorhanden sind, so hat
jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind; es sind diejenigen Bewerber gewahlt,

die die meisten Stimmen auf sich vereinigen (relative Mehrheit).

(8) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter
(Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz einer anderen Person
Uibertragen werden. Der Versammlungsleiter kann einen Schriftfiihrer und erforderlichenfalls Stimmzahler
ernennen.

(9) Die Generalversammlung ist neben den ausdrticklich durch Gesetz oder Satzung geregelten Fillen zustandig
flr:

a) die Zustimmung zu Beschlissen, die die Existenz des genossenschaftlichen Unternehmens nachhaltig
beeinflussen kénnen oder in anderer Weise den Kernbereich der genossenschaftlichen Unternehmenstatigkeit
beriihren, sodass ihnen nahezu satzungsandernder Charakter zukommt, und

b) die Entscheidung tiber das Stellen eines Antrags auf die Begriindung oder Kiindigung der Mitgliedschaft bei
einem Prifungsverband.

(10) Die Beschliisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.
§ 14 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Generalversammlung bestimmt die Anzahl und
wahlt die Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen Generalversammlung im dritten
Jahr nach der Wahl.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfiahig, wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschliisse fassen, wenn
kein Aufsichtsratsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht. Sitzungen konnen auch virtuell oder
hybrid abgehalten werden; das Nahere kann die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats regeln.
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(3) Der Aufsichtsrat Gberwacht die Leitung der Genossenschaft, berat den Vorstand und berichtet der
Generalversammlung. Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern werden vom Aufsichtsrat abgeschlossen.

(4) Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten vom Vorsitzenden oder von dessen Stellvertreter.
§ 13 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird vom Aufsichtsrat bestellt. Die Amtszeit betragt
drei Jahre.

(2) Der Vorstand kann vorzeitig nur von der Generalversammlung abberufen werden. Der Aufsichtsrat ist befugt,
nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorlaufig, bis zur Entscheidung der unverziiglich
einzuberufenden Generalversammlung, von ihren Geschiften zu entheben.

(3) Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschlisse fassen, wenn kein
Vorstandsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht. Die Beschliisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Sitzungen kénnen auch virtuell oder hybrid abgehalten werden; das Nahere kann
die Geschaftsordnung des Vorstands regeln.

(4) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten.

(5) Der Vorstand fuhrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er bedarf der Zustimmung des
Aufsichtsrates fiir

a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils [Betrag] €,

b) Abschliisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, sowie anderen Vertragen mit wiederkehrenden
Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr als X Jahren und/oder einer jahrlichen Belastung von mehr als
[Betrag] €,

c) die Errichtung und SchlieBung von Filialen,

d) die Griindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unternehmen,

e) samtliche Grundstlicksgeschéfte,

f) Erteilung von Prokura und

g) die Aufstellung und Anderung der Geschiftsordnung fiir den Vorstand.

(6) Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und Stellenplan zu beraten. Er hat dem Aufsichtsrat
mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverziiglich, tiber die geschaftliche
Entwicklung der Genossenschaft zu berichten. Dabei muss er auf Abweichungen vom Wirtschafts- und
Stellenplan eingehen.

§ 16 Beirate und Arbeitsgruppen

(1) Die Generalversammlung kann die Bildung von Beirdten beschlieRen, die die Organe der Genossenschaft
beraten. In dem Beschluss ist festzulegen, mit welchem Thema sich der Beirat befasst, wie er zusammengesetzt
ist und fiir welchen Zeitraum er gebildet wird.

(2) Beirate haben ausschlieBlich beratende Funktion. Sie kénnen dem Vorstand, dem Aufsichtsrat und der
Generalversammlung Empfehlungen, Anregungen und Stellungnahmen zu ihrem jeweiligen Themenbereich
geben. Die Organe der Genossenschaft sind an Empfehlungen, Anregungen und Stellungnahmen der Beirate
nicht gebunden.

(3) Die Generalversammlung kann auf Vorschlag des Vorstands eine Beiratsordnung beschlieRen. In der
Beiratsordnung kénnen insbesondere Zusammensetzung, Berufung oder Wahl der Mitglieder, Amtszeit,
Arbeitsweise, Berichtspflichten, Informationsrechte, Verschwiegenheitspflichten und die Beendigung der
Tatigkeit geregelt werden.

(4) Zur Organisation und Durchfiihrung des laufenden Geschéftsbetriebs kann der Vorstand Arbeitsgruppen
einrichten, andern und auflésen. Arbeitsgruppen unterstiitzen den Vorstand insbesondere in Bereichen wie
Einkauf, Ladenbetrieb, IT, Mitgliederkommunikation, Finanzen, Veranstaltungen, Bildung, Offentlichkeitsarbeit
oder anderen Aufgabenbereichen der Genossenschaft.
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(5) Arbeitsgruppen sind keine Organe der Genossenschaft. Sie haben keine eigene Leitungs- oder
Vertretungsbefugnis. Sie handeln im Rahmen der ihnen vom Vorstand tibertragenen Aufgaben. Der Vorstand
kann Vorgaben fiir die Tatigkeit der Arbeitsgruppen machen, Entscheidungen an sich ziehen, Beschliisse oder
Mafnahmen von Arbeitsgruppen andern oder aufheben und die Tatigkeit einzelner Arbeitsgruppen jederzeit neu
ordnen.

(6) Die Mitglieder kbnnen die Einrichtung von Arbeitsgruppen vorschlagen und an Arbeitsgruppen nach MaRgabe
der vom Vorstand festgelegten Rahmenbedingungen mitwirken.

(7) Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Arbeitsgruppenordnung beschlieRen. In der
Arbeitsgruppenordnung kénnen insbesondere Einrichtung, Aufgaben, Zustandigkeiten, Koordination,
Dokumentation, Entscheidungswege, Budgetverantwortung, Kommunikation, Verschwiegenheit, Datenschutz,
Umgang mit Interessenkonflikten und die Zusammenarbeit mit Vorstand und Aufsichtsrat geregelt werden.

(8) Soweit Arbeitsgruppen Aufgaben tbernehmen, die den laufenden Geschiftsbetrieb oder den Umgang mit
Vermogenswerten, personenbezogenen Daten, vertraulichen Informationen oder rechtsverbindlichen
Erklarungen betreffen, hat der Vorstand klare Zustandigkeiten, Grenzen und Kontrollmechanismen festzulegen.

§ 17 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn darliber Beschluss gefasst wird, ob
er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die
Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll.

(2) Wird in Vorstands- oder Aufsichtsratssitzungen tber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Organmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder einer von ihm
kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betreffende Mitglied an der Beratung
nicht teilnehmen.

(3) Das betroffene Mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.
§ 18 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Riickvergiitung und Riicklagen

(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder Verlust des
Geschaftsjahres entscheidet die Generalversammlung innerhalb von sechs Monaten nach Schluss des
Geschaftsjahres.

(2) Die Generalversammlung kann einen Verlust aus Riicklagen decken, auf neue Rechnung vortragen oder auf
die Mitglieder verteilen.

(3) Bei einem Gewinn kann die Generalversammlung nach Zufiihrung des erforderlichen Anteils in die gesetzliche
Riicklage den verbleibenden Gewinn in die freie Riicklage einstellen, auf neue Rechnung vortragen oder diesen
an die Mitglieder verteilen.

(4) Die Verteilung von Verlust und Gewinn auf die Mitglieder geschieht im Verhaltnis des Standes der
Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschiftsjahres.

(5) Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstandig aufgefiillten Geschéaftsguthaben.

(6) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 20% des Jahrestiberschusses zuzufiihren, bis mindestens 100% der
Summe der Geschaftsanteile erreicht sind.

(7) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates beschlossene
Rickverglitung.

(8) Anspriiche auf Auszahlung von Gewinnen, Riickvergiitungen und Auseinandersetzungsguthaben verjahren in
zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrage werden den Riicklagen zugefiihrt.
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§ 19 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Genossenschaft, deren Veroffentlichung gesetzlich vorgeschrieben ist, erfolgen unter
der Firma der Genossenschaft in/auf [in einer Zeitschrift / Zeitung oder auf der einer Internetseite (z.B. der Ge-
nossenschaft selbst oder - soweit die Genossenschaft Mitglied im Zentralverband deutscher Konsumgenossen-
schaften e.V. ist auf der Internetseite www.genossenschaftsbekanntmachungen.de].

Wichtige Hinweise

Die vorliegende Mustersatzung bildet die Rechtsauffassung des Zentralverbands deutscher
Konsumgenossenschaften e.V. (ZdK) im Zeitpunkt der Erstellung ab. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass
Gerichte und Behorden im Einzelfall andere Rechtsauffassungen vertreten.

Sollten Sie das Muster in modifizierter Form verwenden méchten, empfehlen wir Thnen, dass Sie sich dazu
rechtlich beraten lassen.
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